
EJEMPLO DE LAS NORMAS DE LA LEY 
 

Establecimientos Libres de Humo 
 
(La Compañía ABC) se dedica a instituir establecimientos de trabajo en ambientes 
saludables, cómodos y productivos para todos los empleados. 
 
Como lo indica el informe de la Agencia de Protección del Ambiente (EPA) en 1993, el 
Humo de Tabaco en el Ambiente (ETS) es responsable por 53.000 muertes anuales en los 
no fumadores.  Además, el informe del Cirujano General de los Estados Unidos del año 
1986 llamado Las Consecuencias de la Salud en el Fumar Involuntario, concluye 
diciendo:  El fumar involuntario es la causa de enfermedades que incluyen el cáncer de 
pulmón en personas saludables no fumadores. 
 
En vista de estos descubrimientos, (La Compañía ABC) estará en su totalidad libre del 
humo de segunda mano comenzando el ________ (fecha).  Las normas de la ley están de 
acuerdo con  el Capítulo 23-20-.10 de las Leyes Generales de Rhode Island habilitadas 
como “Salud Pública y Leyes de Seguridad en los Lugares de Trabajo” la cual entrará en 
vigencia el 1ro de marzo de 2005. 
 
El fumar estará terminantemente prohibido dentro de los vehículos comerciales, ya sean 
de un dueño(s) o alquilados, en edificios o terrenos.  Se aplica también a oficinas, 
pasillos, salas de espera, lugares para comer, elevadores, salas de conferencia, salones 
comunitarios, y todos los terrenos y propiedades de (La Compañía ABC) como así 
también a todos los empleados, clientes, contratistas y visitantes.  Las normas entrarán en 
vigencia durante y después de las horas de trabajo. 
 
Las copias de las normas se distribuirán a todos los empleados.  Los empleados que 
fuman y desean dejar de fumar están invitados a participar en los programas que propone 
_______________________________________________________________________. 
 
El éxito de estas normas depende de la cooperación y consideración de todos.  Todos los 
empleados comparten la responsabilidad de seguir y hacer cumplir las normas.  Cualquier 
problema que se presente deberá presentarse al supervisor que corresponda.  Los 
empleados que no cumplan con estas normas, estarán sujetos a las mismas sanciones 
disciplinarias en conformidad con las violaciones de otras normas relacionadas con otros 
establecimientos.  Si tuviera alguna pregunta llame a (nombre) al (número). 
 
Oficial Ejecutivo en Jefe, (fecha) 
 
 
 
Fuente:  Manual de Normas del Tabaco en Lugares de Trabajo.  Proyecto “Assist”. 
 
 
Sample Policy:  Smoke Free Premises (Spanish Versión) 



 
  
 
 
 
 


